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Mitarbeiterbindung

Hohe Fluktuationen werfen nicht nur ein schlechtes Bild auf
ein Unternehmen, sie sind zudem auch kostspielig. Zudem
nimmt die Zahl der verfügbaren Arbeitskräfte in den näch-
sten Jahren spürbar ab, weshalb es für Unternehmen immer
bedeutsamer wird, Mitarbeiter zu motivieren und langfri-
stig zu binden.

In diesem Workshop lernen Sie aber nicht nur, Mitarbeiter-
bindung als Fluktuationsbegrenzung zu begreifen, sondern
Sie werden auch die positiven Auswirkungen auf individu-
elle Motivation und Engagement und zugleich
eine Senkung der Personalkosten und
Förderung Ihrer Wertschöp-
fung erleben.

Es werden
Fluktuat i -
o n s u r s a -
chen und
-kosten vor-
gestellt, unter-
s c h i e d l i c h e
Handlungskom-
ponenten der
Mitarbeiterbin-

dung beleuchtet und
Motive analysiert.

Darüber hinaus werden Sie in dem Workshop Strategien zur
Mitarbeiterbindung entwickeln, die Sie in Ihrem Unterneh-
men umsetzen können.

Es erwarten Sie folgende Themen:

Was ist Mitarbeiterbindung?•

Warum Mitarbeiterbindung?•
Fluktuationsursachen•

Demografischer Wandel•

Exkurs: Was Menschen antreibt•
Triebe und Instinkte•

Motivation•

Emotionen•

Bestandteile der Mitarbeiterbindung•
juristische Bindungsfaktoren•

Bindungsfaktoren im Arbeitsvertrag•

Wettbewerbsverbote•

psychologische Bindungsfaktoren•
rationale Bindung•

behavionale Bindung•

normative Bindung•

emotionale Bindung•

Zentren der Mitarbeiterbindung•
Organisation•

Aufgabengebiet•

Vorgesetzte•

Team•

Zahlen, Daten, Fakten•

Strategien zur Mitarbeiterbindung•
Arbeitskräftepotenzial mehren•

Unternehmenserfolg steigern•

Arbeiteberattraktivität erhöhen•

individueller Mitarbeitereinsatz•

Aufbau eines Bindungsmanagements•
Ziele und Vorgehensweisen für das eigene Unternehmen fest-•
legen

Jetzt Workshop buchen!

Wie Sie für Ihr Unternehmen Arbeitskräfte sichern


